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Impegno di EP SPA   
EP SPA dichiara formalmente il proprio impegno costante e strategico nel migliorare l’efficienza energetica in 

tutte le sue operazioni, adottando tecnologie all'avanguardia e metodologie innovative per ottimizzare l'uso 

delle risorse energetiche. L'azienda si pone come obiettivo primario la riduzione continua dei consumi 

energetici e l'integrazione di pratiche sostenibili in ogni aspetto dei suoi processi produttivi e gestionali.  

Questo impegno si traduce nella conformità rigorosa alle normative locali, nazionali e internazionali in 

materia di efficienza energetica e sostenibilità ambientale, con un'attenzione particolare alla riduzione delle 

emissioni di CO₂ e all’adozione di fonti di energia rinnovabile, laddove possibile. EP SPA si impegna inoltre a 

sensibilizzare e coinvolgere tutto il personale, promuovendo una cultura aziendale orientata alla sostenibilità, 

e a collaborare attivamente con i propri fornitori e clienti per favorire una catena del valore più rispettosa 

dell’ambiente. 

Questa dichiarazione riflette non solo il rispetto delle normative, ma anche una visione a lungo termine che 

mira a generare benefici sia economici che ambientali, consolidando il ruolo di EP SPA come azienda leader 

nel suo settore per l'efficienza energetica e la responsabilità ambientale. 

La Direzione di EP SPA si impegna a: 

 

1. Adottare e mantenere il Sistema di Gestione dell’Energia (SGE) conforme ai requisiti della 
norma ISO 50001:2018. 

2. Fornire le risorse necessarie per l’implementazione delle azioni necessarie a garantire il 
miglioramento continuo dell’efficienza energetica. 

3. Stabilire e riesaminare periodicamente obiettivi e traguardi energetici, allineandoli alle 
strategie aziendali e alle sfide del mercato. 

4. Garantire la conformità ai requisiti legali e normativi applicabili in materia di energia e ai 
requisiti volontari che l'azienda ha scelto di adottare. 

5. Incoraggiare l’innovazione tecnologica e l’adozione di soluzioni efficienti che riducano il 
consumo energetico. 

6. Integrare la gestione dell'energia nelle decisioni aziendali, inclusi investimenti in nuove 
tecnologie e infrastrutture. 

7. Garantire risorse adeguate in termini di: 
- Capacità tecniche e strumenti per monitorare, misurare e migliorare le prestazioni 

energetiche. 
- Personale qualificato, con la formazione e le competenze necessarie per implementare il 

SGE e raggiungere gli obiettivi aziendali. 
- Tecnologie innovative, per ottimizzare l'efficienza energetica e ridurre l’impatto 

ambientale. 
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Obiettivi della Politica Energetica   
Gli obiettivi specifici che EP SPA si propone di raggiungere attraverso l'implementazione del Sistema di 

Gestione dell'Energia (SGE) sono i seguenti: 

1. Riduzione delle emissioni di CO₂: diminuire progressivamente le emissioni di anidride carbonica e altri 

gas serra attraverso l'adozione di tecnologie più efficienti e pratiche operative ottimizzate, 

contribuendo attivamente agli sforzi globali per il contrasto ai cambiamenti climatici. 

2. Miglioramento dell’efficienza energetica delle apparecchiature: ottimizzare le prestazioni delle 

apparecchiature e dei processi industriali, riducendo il consumo energetico per unità di prodotto. Ciò 

verrà raggiunto attraverso l'adozione di tecnologie più avanzate, la manutenzione regolare e il 

miglioramento dei controlli operativi. 

3. Utilizzo di energia rinnovabile: incrementare progressivamente l’utilizzo di fonti di energia 

rinnovabile, come l'energia solare o eolica, per alimentare le operazioni aziendali. L'obiettivo è 

coprire una parte significativa del fabbisogno energetico dell'azienda con energia pulita, riducendo la 

dipendenza da fonti fossili nel mix energetico aziendale, contribuendo alla sostenibilità. 
4. Riduzione del consumo energetico complessivo: ridurre il consumo energetico totale dell’azienda del 

[percentuale specifica]% entro [anno specifico] rispetto al valore di riferimento stabilito nell'Energy 

Baseline. Questo sarà ottenuto grazie a misure di efficientamento energetico, automazione dei 

processi e sensibilizzazione del personale. 

5. Monitoraggio e ottimizzazione continua delle prestazioni energetiche: implementare e migliorare 

continuamente i sistemi di monitoraggio e controllo dell'energia, utilizzando indicatori di prestazione 

energetica (EnPI) per garantire che i progressi siano misurabili e trasparenti. 

6. Formazione e sensibilizzazione del personale: promuovere la cultura della sostenibilità energetica tra 

i dipendenti attraverso programmi di formazione e sensibilizzazione continui, incoraggiando il 

personale a contribuire attivamente al miglioramento dell'efficienza energetica. 

7. Conformità alle normative energetiche: garantire la piena conformità con tutte le normative locali, 

nazionali e internazionali relative alla gestione energetica e ambientale, mantenendo l’azienda 

all'avanguardia nelle pratiche di sostenibilità. 

8. Ottimizzazione dell’uso dell’energia durante i periodi di bassa domanda: implementare sistemi 

intelligenti per regolare e ridurre il consumo energetico durante i periodi di minore attività, 

migliorando l’efficienza operativa. 

 

Questi obiettivi sono monitorati e rivisti periodicamente per assicurare un miglioramento continuo e allineare 

EP SPA alle migliori pratiche del settore e agli impegni internazionali in materia di sostenibilità energetica. 
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Coinvolgimento del Personale 
Tutti i dipendenti di EP SPA, a ogni livello, sono tenuti a: 

1. Rispettare le procedure operative legate alla gestione energetica. 
2. Partecipare attivamente alle attività di formazione organizzate dall'azienda per migliorare la 

consapevolezza sulle pratiche energetiche. 
3. Segnalare eventuali inefficienze energetiche riscontrate nei processi o nelle apparecchiature, 

contribuendo a una cultura di miglioramento continuo. 
4. Adottare comportamenti virtuosi per ridurre il consumo energetico nei propri ambiti di 

responsabilità, sia nei reparti produttivi che nelle attività di supporto. 

Conformità ai Requisiti della Norma ISO 50001 
EP SPA si impegna a: 

1. Stabilire, implementare, mantenere e migliorare continuamente il Sistema di Gestione 
dell’Energia in conformità con la norma ISO 50001:2018. 

2. Monitorare e analizzare regolarmente i consumi energetici attraverso l'uso di Indicatori di 
Prestazione Energetica (EnPI) per identificare opportunità di risparmio energetico. 

3. Rispettare i requisiti legali e normativi in materia di efficienza energetica e ambientale, 
garantendo la conformità a tutte le regolamentazioni applicabili. 

4. Condurre audit energetici periodici per valutare l'efficacia del Sistema di Gestione dell'Energia 
e individuare nuove opportunità di miglioramento. 

5. Incorporare il miglioramento continuo nel sistema di gestione attraverso l'uso del ciclo Plan-
Do-Check-Act (PDCA), implementando misure correttive e preventive per raggiungere gli 
obiettivi energetici stabiliti. 

6. Effettuare un riesame della direzione annuale per valutare i risultati energetici raggiunti e 
fissare nuovi obiettivi in linea con l’evoluzione tecnologica e normativa. 

Questa Politica Energetica sarà riesaminata annualmente durante il riesame della direzione, o in caso di 

modifiche significative nei processi aziendali o nelle normative applicabili, per garantirne la continua idoneità 

e coerenza con gli obiettivi aziendali e i requisiti della norma ISO 50001. 

La Politica Energetica di EP SPA sarà comunicata a tutto il personale attraverso sessioni informative e 
sarà resa disponibile alle parti interessate, inclusi fornitori e clienti, per favorire la trasparenza e 
l’allineamento agli obiettivi energetici aziendali. 
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